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Definicion

La innovacion se define como el proceso de generar,
desarrollar y implementar ideas novedosas que
aporten valor. Puede manifestarse en productos,

Servicios 0 procesos.



Proyectos innovadores

Los proyectos innovadores son iniciativas que buscan
crear soluciones novedosas, disruptivas y efectivas
para desafios actuales o futuros. Se caracterizan por
su enfoque creativo y la capacidad de generar un
iImpacto significativo.



Caracteristicas

Colaboracion
Multidisciplinaria

Los proyectos innovadores
involucran equipos diversos con
habilidades complementarias y
perspectivas unicas.
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Enfoque en Resultados

Se centran en la entrega de resultados

tangibles que resuelvan problemas con

eficacia y eficiencia.
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Cultura de Innovacion

Promueven un entorno donde la
experimentacion y la creatividad
son valoradas y fomentadas.



Beneficios

617 Competitividad

Incrementar la eficiencia y competitividad e impulsar la generacion de ideas
disruptivas.

[2]7 Mejora continua

Fomenta la eficiencia y la adaptacion a las necesidades.
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[3]— Creatividad

Promueve un ambiente propicio para la generacion de ideas novedosas.




Etapas

Analisis de Contexto

1 Evaluar tendencias, necesidades y oportunidades para identificar desafios a
abordar.

Ideacion Creativa

2 Generar ideas innovadoras mediante tormentas de ideas.

Validacion y Ejecucion

3 Probar y validar conceptos antes de ejecutar, con un enfoque en la viabilidad y
el impacto.
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Herramientas y metodologias

Design Thinking Analisis FODA Scrum

Enfoque centrado en el Evaluacion de fortalezas, Gestion agil de proyectos de
usuario que fomenta la oportunidades, debilidades y desarrollo de software y otros
creatividad y la resolucion de amenazas para la toma de productos.

problemas. decisiones estratégicas.



Retos y desafios

Resistencia al Cambio

Superar la oposicidn a nuevas
ideas y procesos innovadores.

Recursos

Optimizar el uso de recursos
limitados para la innovacion
efectiva.

Gestidon del Fracaso

Aprender y recuperarse de los
desafios y errores durante el
proceso.




Conclusiones

Estrategia

Definir objetivos claros, estrategias de ejecucion y planes medibles.

Colaboracion

8. )
— Fomentar la comunicacion, la confianza y la colaboracion multidisciplinaria.

Cultura Innovadora

ﬁ Estimular un entorno que valore la experimentacion, la creatividad y el

1

aprendizaje continuo.
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