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Rubricas

Coevaluacion del trabajo
colaborativo

Puntos totales

relacionada con
el tema.

relacionaban con
el tema.

esta actualizada.

informacion tiene
poca o ninguna
relacion al tema.

Puntaje Excelente Bueno Aceptable Malo por integrante
Criterio 10-9 8-7 6 5-4
1 2 3
Se entregd el Entrego el Agrego la No entrego la
trabajo a tiempo trabajo después actividad, actividad,
cada uno de los de la fecha de olvidaron dar requiere
Trabajo integrantes del entrega, sélouno | enviar. seguimiento.
asignado equipo y sin de los
necesidad de integrantes del
darle equipo.
seguimiento.
Las fuentes de Las fuentes de Las fuentes de Las fuentes de
informacién que informacion eran informacion eran informacion eran
utiliza fueron variadas y limitadas o poco muy pocas o
variadas y multiples. La variadas. La ninguna. Si utilizd
Calidad del .mL'JItipIesl.'La inform.a'cic')n que informacion fuentes, étstas no.
. informacion recopil6 era estaba eran confiables ni
trabajo recopilada actualizada, pero | relacionada al contribuyen al
estaba no todas se tema, pero no tema. La

Siempre aportd
al logro de los

Las fuentes de
informacion eran

Pocas veces
aport6 al logro de

No aport6 al
logro de los

Responsabilid
ad compartida

por igual la
responsabilidad
de la tarea.

de los miembros
del grupo
comparten la
responsabilidad
en la tarea.

responsabilidad
es compartida

por la mitad de
los integrantes.

objetivos. Buscé variadas y los objetivos. objetivos. Muy
y sugirioé multiples. La Pocas veces pocas veces 0
. . soluciones a los informacion que buscé y sugirié ninguna buscé
Contribuciones . 9 . y sug g . v
problemas. recopil6 era soluciones a los sugirié
actualizada, pero | problemas. soluciones a los
no todas se problemas.
relacionaban con
el tema.
Todos comparten | La mayor parte La La

responsabilidad
recae en una
sola persona.
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